
 

Uchwała nr ………………… projekt  XXXVI/7 
Rady Miejskiej w Świdnicy 

z dnia ………………………  

 

 

w sprawie przystąpienia do opracowania projektu dokumentu „Strategia Rozwoju 

Miasta Świdnicy 2030 PLUS”. 

 

Na podstawie art. 10e ust. 1, art. 10f ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 6a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z późn. zm.) oraz art. 3 pkt 3 i art. 6 ust.3 

ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1057) uchwala się, co następuje: 

 

§ 1.1 Przystępuje się do opracowania projektu dokumentu „Strategia Rozwoju Miasta 

Świdnicy 2030 PLUS”. 

      2. Szczegółowy tryb i harmonogram opracowania projektu dokumentu „Strategia 

Rozwoju Miasta Świdnicy 2030 PLUS”, w tym tryb konsultacji, zawarty jest w załączniku nr 

1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Świdnicy. 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

 

      PREZYDENT MIASTA 

      Beata Moskal-Słaniewska 

RADCA PRAWNY 

Mariusz Starke 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Uzasadnienie  

do Uchwały nr ……………. 

Rady Miejskiej w Świdnicy 

z dnia ………………………. 

 

 

w sprawie przystąpienia do opracowania projektu dokumentu „Strategia Rozwoju 

Miasta Świdnicy 2030 PLUS”. 

 

Konieczność opracowania nowej Strategii rozwoju miasta do roku 2030 wynika 

zarówno z przesłanek wewnętrznych jak i zewnętrznych uwarunkowań. Wewnętrzne 

przyczyny opracowania nowej strategii wynikają z faktu, iż dobiega końca horyzont czasowy 

obecnie obowiązującej „Strategii Rozwoju Miasta Świdnica na lata 2017-2023”. Coroczne 

analizy monitoringowe wskazują, że większość celów została osiągnięta lub ich realizacja nie 

jest zagrożona. Natomiast zmieniający się obraz społeczny, środowiskowy, gospodarczy, czy 

przestrzenny miasta i regionu stanowi zewnętrzne uwarunkowania i konieczność weryfikacji 

oraz zmian dotychczasowych kierunków rozwoju Miasta przy uwzględnieniu aktualnych 

uwarunkowań ekonomicznych, przepisów prawa oraz zmieniających się potrzeb 

mieszkańców. Istotną kwestią jest też dostosowanie dokumentu do dokumentów 

strategicznych opracowanych w perspektywie finansowej 2021-2027 w skali kraju, 

województwa, powiatu, co w konsekwencji jest podstawą do przygotowania dokumentów 

programowych w celu pozyskiwania środków zewnętrznych, w tym unijnych w ramach 

programów finansowanych ze środków Unii Europejskiej.  

Strategia Rozwoju Miasta ma na celu opracowanie długofalowej wizji rozwoju gminy 

oraz koordynację i hierarchizację działań we właściwy sposób i w odpowiedniej kolejności 

z udziałem partycypacyjnym przy zaangażowaniu mieszkańców i podmiotów 

funkcjonujących w mieście na każdym etapie prac, przy jednoczesnym poddaniu zgłaszanych 

propozycji pod dyskusję ustanowionego zespołu ekspertów.  

Współpraca nad projektem strategii będzie prowadzona w oparciu o organizację warsztatów , 

spotkań roboczych i innych form angażujących uczestników procesu w formie stacjonarnej 

lub zdalnej.  

 

 

      DYREKTOR WYDZIAŁU 

      Anna Skrzypacz 

RADCA PRAWNY 

Mariusz Starke 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 1 do uchwały nr ……………. 

Rady Miejskiej w Świdnicy 

z dnia ………………………. 

 

SZCZEGÓŁOWY TRYB I HARMONOGRAM OPRACOWANIA PROJEKTU 

DOKUMENTU „STRATEGIA ROZWOJU MIASTA ŚWIDNICY 2030 PLUS”, WRAZ 

Z TRYBEM KONSULTACJI, O KTÓRYM MOWA W ART. 6 UST.3 USTAWY 

Z DNIA 6 GRUDNIA 2006 R. O ZASADACH PROWADZENIA POLITYKI 

ROZWOJU 

 

L.P. DZIAŁANIA  TERMIN 

ETAP O - WSTĘPNY 

1. Podjęcie uchwały o przystąpieniu do opracowania projektu 

dokumentu „Strategia Rozwoju Miasta Świdnicy 2030 

PLUS”. 

styczeń 2022 

2. Wyłonienie Wykonawcy i podpisanie Umowy luty – marze 2022 

3. Powołanie Zespołu do spraw opracowania projektu 

dokumentu „Strategia Rozwoju Miasta Świdnicy 2030 

PLUS”. 

marzec – kwiecień 

2022 

ETAP I 

1. Opracowanie i prezentacja diagnozy, o której mowa w art. 10a 

ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia 

polityki rozwoju, wraz z wnioskami: 

✓ przeprowadzenie konsultacji; 

✓ pogłębienie diagnozy o stanie miasta; 

✓ spotkania z mieszkańcami, podmiotami funkcjonującymi 

na terenie miasta i prace warsztatowe; 

✓ sformułowanie wizji miasta Świdnica w roku 2030 

 

 

marzec- czerwiec 

2022 

2.  Spotkanie i prace Zespołu do spraw opracowania projektu 

dokumentu „Strategia Rozwoju Miasta Świdnicy 2030 

PLUS”.  

ETAP II 

1. Spotkania i prace Zespołu do spraw opracowania projektu 

dokumentu „Strategia Rozwoju Miasta Świdnicy 2030 

PLUS”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

czerwiec 2022 – 

grudzień 2022 

2.  Prowadzenie konsultacji, w tym spotkania z mieszkańcami, 

podmiotami funkcjonującymi na terenie miasta oraz prace 

warsztatowe. 

3. Opracowanie projektu dokumentu na bazie pozyskanych we 

wcześniejszych etapach prac materiałów, zgodnie z art. 10e 

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, w 

tym: 

✓ cele strategiczne rozwoju w wymiarze społecznym, 

gospodarczym i przestrzennym; 

✓ kierunki działań podejmowanych dla osiągnięcia celów 

strategicznych; 

✓ oczekiwane rezultaty planowanych działań, w tym 

w wymiarze przestrzennym, oraz wskaźniki ich 



osiągnięcia; 

✓ model struktury funkcjonalno-przestrzennej gminy; 

✓ ustalenia i rekomendacje w zakresie kształtowania 

i prowadzenia polityki przestrzennej w gminie; 

✓ obszary strategicznej interwencji określone w strategii 

rozwoju województwa, o której mowa w art. 11 ust. 1 

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

województwa (Dz.U. z 2020 r. poz. 1668 z późn. zm.) 

wraz z zakresem planowanych działań; 

✓ obszary strategicznej interwencji kluczowe dla gminy, 

jeżeli takie zidentyfikowano, wraz z zakresem 

planowanych działań; 

✓ system realizacji strategii, w tym wytyczne do 

sporządzania dokumentów wykonawczych; 

✓ ramy finansowe i źródła finansowania. 

4. Wystąpienie do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska 

celem uzgodnienia konieczności przeprowadzenia oceny 

oddziaływania na środowisko i ewentualnego zakresu OOŚ. 

ETAP III 

1. Procedura OOŚ zgodnie z ustawą z dnia 3 października 2008 

r. o udostępnieniu informacji o środowisku i jego ochronie, 

udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach 

oddziaływania na środowisko lub uzgodnienie zgody na 

odstąpienie od ww. procedury.  

 

 

 

 

 

 

 

grudzień 2022 – 

czerwiec 2023 

2. Konsultacje i opiniowanie, o których mowa w art. 6 ust. 3,4,i 

5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia 

polityki rozwoju.  

3. Sprawozdanie z przebiegu i wyników konsultacji, o których 

mowa w art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o 

zasadach prowadzenia polityki rozwoju podane zostanie do 

publicznej wiadomości poprzez stronę internetową 

www.um.swidnica.pl. 

4.  Przedstawienie przez Wykonawcę ostatecznej wersji projektu 

dokumentu „Strategia Rozwoju Miasta Świdnicy 2030 

PLUS”. 

5. Przedłożenie projektu dokumentu „Strategia Rozwoju Miasta 

Świdnicy 2030 PLUS” do Zarządu Województwa celem 

zaopiniowania.  

6. Przeprowadzenie ewaluacji trafności, przewidywanej 

skuteczności i efektywności realizacji „Strategii Rozwoju 

Miasta Świdnicy 2030 PLUS”, o której mowa w art. 10 a ust. 

2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia 

polityki rozwoju. 

7. Przedłożenie projektu dokumentu „Strategia Rozwoju Miasta 

Świdnicy 2030 PLUS” na komisję Rady Miejskiej Świdnicy.  

8.  Uchwalenie „Strategia Rozwoju Miasta Świdnicy 2030 

PLUS” 

czerwiec 2023 

KONSULTACJE ETAP I-III 

1. Konsultacje są ogłaszane przez Prezydenta Miasta Świdnicy na stronie internetowej 

miasta: www.um.swidnica.pl oraz mogą być ogłaszane w prasie o zasięgu lokalnymi/lub 

regionalnym. 

2. Konsultacje mogą dotyczyć projektu strategii i/lub jej poszczególnych elementów. 

http://www.um.swidnica.pl/


W ogłoszeniu o konsultacjach Prezydent Miasta umieszcza co najmniej informacje o:  

konsultacjach, przedmiocie konsultacji, terminie i sposobie przekazywania uwag (jeśli 

dotyczy), terminie i miejscu spotkań konsultacyjnych (jeśli dotyczy). Ogłoszenie w prasie 

zawiera dodatkowo informację o adresie strony internetowej, na której zamieszczono 

przedmiot konsultacji.  

3. Konsultacje prowadzone są przy zachowaniu optymalnego sposobu dotarcia do 

podmiotów potencjalnie zainteresowanych ich tematem, zapewniając jednocześnie 

największą reprezentatywność prowadzonych konsultacji. 

4. Wszelkie materiały niezbędne do uczestnictwa w konsultacjach udostępniane są w miarę 

możliwości technicznych i organizacyjnych, w formie elektronicznej. 

5. Konsultacje mogą odbywać się z udziałem ekspertów. 

6. Konsultacje prowadzone będą z wykorzystaniem co najmniej jednej z poniższych form: 

✓ ankieta publiczna, w tym internetowa; 

✓ warsztaty; 

✓ panel dyskusyjny; 

✓ wysłuchanie publiczne; 

✓ dyżur konsultacyjny. 

Dopuszcza się również wykorzystanie innych, dodatkowych, niewymienionych powyżej 

form konsultacji społecznych.  

7. Konsultacje są ważne bez względu na liczbę uczestniczących w nich podmiotów i osób.  

8. Pozyskiwanie uwag i opinii powinno być rejestrowane np. na piśmie, przez Internet, 

ustnie do protokołu, zdjęciowo. 

 

 

 

DYREKTOR WYDZIAŁU 

Anna Skrzypacz 

 

 

 

 

 

 


